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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 1 “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatdmantul superior”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea Invatimantului Superior bazat pe competente prin imbunititirea calitatii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publicd (CEFCAP)

Numiirul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

METODOLOGIE DE RECRUTARE SI SELECTIE
A GRUPULUI TINTA (GT) iN CADRUL PROIECTULUI (V5-E3")

“DISSAJ - Dezvoltarea Invatamdntului Superior bazat pe competente prin imbundatditirea calititii si
Sacilitarea accesului la programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice”
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Metodologia de recrutare si selectie a grupului tinta din cadrul proiectului “DISSAJ - Dezvoltarea
Invdatamantului Superior bazat pe competente prin imbunatdtirea calititii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice” respectd dispozitiile POSDRU
- Ghidului Solicitantului Conditii Generale, Ghidului Solicitantului nr. 156 si contractul de finantare al
proiectului POSDRU/156/1.2/G/136421.

Art. 2. In cadrul proiectului DISSAJ - POSDRU/156/1.2/G/136421, grupul tintd este constituit dintr-un
numar de minim 525 — maxim 615 beneficiari care vor participa la activitétile proiectului, studenti de
la programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice, astfel:

1. Administratie Publica (AP) - Licenta;

2. Asistentd Manageriala si Secretariat (AMS) — Licenta;

3. Drept (DR) — Licenta;

4. Management si Audit In Administratie si Afaceri (MAAFAD) - Master;
5. Management si Administratie Europeana (MAE) - Master.

Art. 3. Membrii grupului tintd vor participa la activitdtile prevazute in proiect, ca beneficiari, conform
Cererii de finantare si vor putea avea calitatea de:

\ Operatori de interviu — A 6.4 (Nu este cazul/Nu se aplicd in cea de a Ill-a etapa de recrutare si
selectie);

\ Supervizori — A 6.4 (Nu este cazul/Nu se aplica in cea de a IlI-a etapa de recrutare si selectie);

V' Promotori — A 7.1 (Nu este cazul/Nu se aplica 1n cea de a [1l-a etapd de recrutare si selectie), A 7.2;

v Consultanti Juniori Curriculda — A 6.7, A 6.8 (Nu este cazul/Nu se aplicd in cea de a Ill-a etapa de
recrutare §i selectie);
' Raportori implementare — A 8.3, A 9.
Art. 4. Managerul de proiect va desemna prin Decizie de numire i va superviza:
a. Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tintd - CRSGT / beneficiarilor proiectului;
b. Comisia de Analiza si Solutionare a Contestatiilor - CASC.

! Etapa a II-a de recrutare si selectie.
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Art. 5. In componenta Comisiei de Recrutare si Selectie a Grupului Tintd, precum si in cea a Comisiei
de Analiza si Solutionare a Contestatiilor vor fi desemnati membri din Echipa de Management (EM),
Echipa Suport de Implementare (ESI), Echipa responsabild cu imbundtétirea calitdtii procesului
educational din invatdmantul superior pentru Domeniile Stiinte Administrative si Juridice - Licenta si
Master (ESAJ) si Echipei de Personal Administrativ si Auxiliar (EPAA).
PROCESUL DE RECRUTARE
Art. 6. Actiunile de recrutare se vor putea baza pe:
a. informarea generald a publicului/studentilor prin postarea unui anunt pe site-ul proiectului
www.dissaj.usv.ro, si/sau pe site-ul FSEAP (www.seap.usv.ro) si in campusul universitar;
b. difuzarea unui anunt la Radio USV care sa faca trimitere la site-ul proiectului;
c. informarea directa si dialogul cu potentialii candidati pentru grupul tinta;
d. informarea indirectd si abordarea persoanelor care au legaturd si colaboreaza cu potentialii
candidati pentru grupul tinta.
Art. 7. Continutul Dosarului de Candidatura si Calendarul detaliat de Recrutare si Selectie a Grupului
Tinta (ANEXA VII) fac parte integranta din prezenta Metodologie.
Art. 8. (1) Dosarul de candidatura are urmatorul continut:

a. Chestionar de selectie (ANEXA 1 — Sectiunile A s1 B, precum si Anexa [.1);
bl1. Copie dupdi Cartea de Identitate sau document echivalent (certificat/-a olograf — ,,Conform cu
originalul) care atesta cetitenia UE a candidatului cu domiciliul sau resedinta legald in Romania;
b2. Copie dupd Certificatul de nastere (certificatd olograf — ,,Conform cu originalul”) in cazul in
care 1n urma casatoriei, candidatul/candidata si-a schimbat numele;

b3. Copie dupdi Certificatul de cdsdtorie (certificata olograf — ,,Conform cu originalul”) in cazul in
care in urma casdtoriei, candidatul/candidata si-a schimbat numele;

c. Angajamentul de disponibilitate fatd de activitatile proiectului (ANEXA 1I);

d. Declaratia (pe proprie raspundere) de Consimtimdnt cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal (ANEXA 111);

e. Declaratie de evitare a dublei finantari care atestd ca nu a mai participat la un alt proiect finantat
din fonduri nerambursabile, cu aceleasi activititi precum cele din proiectul cu titlul ,,Dezvoltarea
invﬁgﬁmﬁntului Superior bazat pe competente prin imbunéititirea calitiatii si facilitarea
accesului la programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim:
DISSAJ” (ANEXA IV);

f. FORMULAR DE INREGISTRARE A GRUPULUI TINTAVFormular individual de inregistrare
(ANEXA VIII);

g. Opisul documentelor din Dosarul de candidatura (ANEXA V).

(2) Candidatul va completa dosarul cu toate documentele solicitate, va mentiona numele
si prenumele complet in clar, inclusiv initiala tatalui si numele de dupa casitorie, dupa caz (cu
care este inregistrat in Registrul matricol, in calitate de student) si va semna fiecare pagina.

(3) Dosarele de candidatura vor fi insotite de un Centralizator cu studentii (ANEXA VI) prin
care se face dovada calitatii de student (pentru fiecare membru al GT) la unul dintre cele 5 programe
de studii (1. Administratie Publica (AP) - Licentd; 2. Asistentd Manageriala si Secretariat (AMS) —
Licentd; 3. Drept (DR) — Licenta; 4. Management si Audit in Administratie si Afaceri (MAAFAD) -
Master; 5. Management si Administratie Europeand (MAE) — Master) implicate in Proiect.
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(4) Centralizatorul va fi eliberat de Secretariatul Facultdtii de Stiinte Economice si
Administratie Publicd din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, la solicitarea Comisiei
de Recrutare si Selectie a Grupului Tinta si va contine: nume si prenume (inclusiv initiala tatalui gi
numele de dupd cdsdtorie, dupd caz), Cod numeric personal (CNP), Numdrul Matricol’, domeniul de
pregadtire, tipul si nivelul programului de studii (Licenta: AP, AMS, DR, Master: MAAFAD, MAE),
anul de studiu si forma de invatamdnt (ZI/ID), precum si media de absolvire a ultimului an/semestru
de studii sau media de admitere la programele de studii (pentru studentii din anul I). Centralizatorul
actualizat va fi solicitat ori de cate ori va fi necesar.

(5) Procesul de recrutare are la baza principiul transparentei si egalitatii de sanse, de gen si
nediscriminarii.

PROCESUL DE SELECTIE
Art. 9. Pentru procesul de selectie este eligibil orice student care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:
a) Este student inmatriculat la unul dintre cele 5 programe de studii implicate in Proiect:
1. Administratie Publica (AP) - Licenta;
2. Asistentd Manageriala si Secretariat (AMS) — Licenta;
3. Drept (DR) — Licenta;
4. Management si Audit In Administratie si Afaceri (MAAFAD) - Master;
5. Management si Administratie Europeana (MAE) - Master;
iar dovada se va face prin intermediul unui Centralizator eliberat de catre Secretariatul Facultdtii de
Stiinte Economice §i Administratie Publica din care va rezulta calitatea de student pentru toti

potentialii membri ai GT; Centralizatorul (asa cum am precizat in paragrafele precedente) va contine
informatii privind: numele si prenumele (inclusiv initiala tatalui), Codul numeric personal (CNP),
Numdrul Matricol’, domeniul de pregatire, tipul si nivelul programului de studii (Licenti: AP, AMS,
DR, Master: MAAFAD, MAE), anul de studiu si forma de invatamdnt (ZI/ID), precum §i media de
absolvire a ultimului an/semestru de studii sau media de admitere la programele de studii (pentru
studentii din anul 1),

b) Detine cetitenia UE cu domiciliul sau resedinta legald in Roménia; dovada se va face cu o
copie dupa Cartea de ldentitate sau document echivalent (certificat/-a olograf — ,,Conform cu
originalul”) care atesta cetitenia UE;

c) Isi exprimi intentia de participare la activititile proiectului; dovada se va face cu
Angajamentul de disponibilitate fata de activititile proiectului (ANEXA 11);

d) Isi exprimd consimtimantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:
dovada se va face cu Declaratia (pe proprie raspundere) de Consimtimdnt cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal (ANEXA III);

e) Declard ca nu a mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile, cu aceleasi

activitati precum cele din proiectul cu titlul ,,Dezvoltarea invﬁtﬁmﬁntului Superior bazat pe
competente prin imbunititirea calitatii si facilitarea accesului la programele de studii din

? Pentru studentii din anul I, optional pana la momentul emiterii sale.
* Pentru studentii din anul I, optional pana la momentul emiterii sale.




@ Fe ﬁ

Fondul
POSDRU 20872013 2007-2013

domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ” dovada se va face cu

Declaratie de evitare a dublei finantari (ANEXA IV);

) A completat si a depus toate documentele din continutul Dosarului de candidatura; dovada se va
Jface cu Dosarul de candidatura — complet (conform OPIS-ului);

g) A sustinut candidatura (motivatia implicdrii in proiect) prin completarea Anexei I.1. Sustinerea
candidaturii — addendum — Chestionar de selectie / pe baza unui interviu; dovada se va face cu
punctajul obtinut cu prilejul sustinerii candidaturii, punctajul fiind inregistrat de CRSGT in
Chestionarul de selectie (ANEXA 1), la sectiunea corespunzatoare (B).

Art. 10. (1) Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza prin:

a. Evaluarea administrativd a Dosarului de Candidatura depus [verificarea completitudinii
continutului (documentelor) Dosarului de candidaturd si corectitudinii si valabilitétii
documentelor depuse la dosar]; rezultatul acestui tip de evaluare va fi consemnat in OPIS-ul
Dosarului de candidatura al fiecarui candidat;

b. Evaluarea Chestionarului de selectie si stabilirea punctajului obtinut de fiecare candidat,
inclusiv pentru evaluarea sustinerii candidaturii (motivatiei implicarii in proiect) /Anexei
I.1. Sustinerea candidaturii — addendum — Chestionar de selectie / pe baza unui interviu;

(2) Rezultatul procesului de evaluare obtinut la punctul b) de mai sus va fi consemnat in

chestionarul de selectie, in Sectiunea B, de catre CRSGT.
(3) Evaluarea va fi realizatd de catre Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tinta
desemnata de catre Managerul de proiect, prin Decizie.

(4) Selectia GT se va face conform cererii de finantare si tinind cont de normele in vigoare ale
UE cu privire la eliminarea oricirei discriminiri. in determinarea grupului tinta al proiectului,
precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se promoveaza egalitatea de sanse, de gen,
nediscriminarea si incluziunea sociala.

(5) Astfel, la constituirea grupului tinta, respectiv minim 525 — maxim 615 membri ai GT, nu
se va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate (cu
exceptia studentilor care nu sunt cetateni UE, cu domiciliul sau resedinta legald in Romania), etnie,
limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicad necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, iIn domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice etc.

INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 11. Continutul dosarului de concurs trebuie sa fie cel specificat la Art. 8.

Art. 12. (1) Situatiile care determina respingerea candidaturii:

a) lipsa a cel putin unui document dintre cele stabilite la Art. 8 sau necompletarea /completarea partiala
a acestora,

b) Nesustinerea candidaturii (motivatiei implicarii in proiect) prin completarea Anexei I.1. Sustinerea
candidaturii — addendum — Chestionar de selectie / pe baza unui interviu;
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¢) Punctajul cumulat in baza evaluarii candidaturii fiecdrui candidat de catre Comisia de Recrutare si
Selectie a Grupului Tintd nu ii permite candidatului/candidatei sa se incadreze in numarul maxim de
615 membri ai GT disponibili/dispusi/care pot sd se implice in activitdtile proiectului care urmeaza a
se desfasura. Punctajul maxim care poate fi cumulat de un candidat este de 10 puncte.

(2) In masura in care studentii admisi deja in GT, intr-o etapd precedenti nu pot participa la activititile
care urmeaza a fi implementate, pentru a asigura atingerea indicatorilor si realizarea rezultatelor
proiectului, pe langa acestia vor putea fi admisi noi membri in GT (de exemplu, in cea de a IlI-a etapa
de selectie), cu mentiunea ca nu vor putea beneficia de subventie studentii din GT care depasesc
numarul maxim de subventii care pot fi acordate conform Contractului de finantare (Anexele 1 si 2 ale
acestuia).

VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR INSCRISI

Art. 13. (1) Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tintd verifica eligibilitatea candidatilor
inscrigi. Evaluarea eligibilitatii candidatilor/ evaluarea administrativa a Dosarului de Candidaturd (cf.
Art. 10) presupune verificarea:

- completitudinii continutului (documentelor) Dosarului de candidatura conform art. §;

- corectitudinii si valabilitatii documentelor depuse la Dosarul de candidatura.

(2) Rezultatul procesului de evaluare administrativa va fi Inregistrat de citre un membru al CRSGT, in
ANEXA V - OPIS-ul documentelor din Dosarul de candidatura.

EVALUAREA CANDIDATILOR ELIGIBILI

Art. 14. Membrii Comisiei de Recrutare si Selectie a Grupului Tinta vor realiza evaluarea candidatilor

eligibili in doud etape (conform Art. 10 din prezenta metodologie).

Art. 15. Sustinerea candidaturii (motivatiei implicarii in proiect) prin completarea Anexei I.1.

Sustinerea candidaturii — addendum — Chestionar de selectie / pe baza unui interviu se va realiza odata

cu depunerea Dosarului de Candidaturd conform Calendarului de Recrutare si Selectie a Grupului

Tinta.

Art. 16. Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tintd evalueazd candidatii si va inregistra

punctajul obtinut de catre fiecare candidat in Grila de punctaj prevdzutd in Sectiunea B a ANEXEI I -

Chestionarul de selectie.

Art. 17. Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tintd va centraliza punctajul total obtinut de catre

fiecare candidat, cumuland punctajele obtinute in Chestionarul de selectie (ANEXA ).

Art. 18. In cazul in care pe ultimul loc sunt mai multi candidati avand acelasi punctaj total, se vor

folosi, In ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a. Media de la admiterea in Invatamantul superior (pentru studentii din anul I - licentd/masterat) sau
Media de absolvire pentru ultimul an de studii absolvit/semestru de studii (pentru studentii din anii
II/III/IV - licentd/masterat);

b. Punctajul obtinut pentru raspunsurile date la intrebérile din Chestionarul de selectie (Q.II.1. —

Q.IL7);

c¢. Punctajul obtinut pentru sustinerea candidaturii (motivatiei implicarii in proiect) prin completarea

Anexei [.1. Sustinerea candidaturii — addendum — Chestionar de selectie / pe baza unui interviu

(Q.ILS).
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STABILIREA GRUPULUI TINTA
Art. 19. Dupa finalizarea evaluarii si validarea rezultatelor de catre Managerul de proiect (prin decizie/
semndturd), se va afisa pe pagina web a proiectului www.dissaj.usv.ro, lista cu rezultatele procesului

de selectie cuprinzand urmatoarele categorii:

a) candidatii admisi in grupul tinta pe activité‘gi“;

b) candidatii admisi in asteptare’;

¢) candidatii respinsi’.

Art. 20. Eventualele contestatii se depun si se solutioneaza in conformitate cu Calendarul de Recrutare
si Selectie al Grupului Tintda (ANEXA VII).

Art. 21. Candidatii declarati admisi, inainte de participarea la activitdti, vor semna Contractul privind
acordarea subventiilor (contract individual de beneficiar/membru in GT) care va cuprinde drepturile,
obligatiile si beneficiile individuale.

Art. 22. Candidatii declarati admisi care nu semneazd Contractul individual de beneficiar/ membru in
GT, in perioada stabilita prin Calendarul detaliat de Recrutare si Selectie al Grupului Tinta va putea fi
considerat eliminat din grupul tinta al proiectului, iar locul acestuia va fi ocupat de primul candidat
afisat pe lista de asteptare/rezerve sau de cétre alti studenti care vor fi admisi in GT intr-o noua etapa
de recrutare si selectie.

DISPOZITII FINALE

Art. 23. Dupa finalizarea procesului de recrutare si selectie - Etapa a IlI-a...n, In cazul in care numarul
maxim al studentilor dispusi sd se implice in activitdti nu a fost atins, managerul de proiect poate
decide organizarea unui nou proces de recrutare si selectie intr-o noua etapa.

Art. 24. Prezenta metodologie a fost elaboratd de catre Echipa responsabild a proiectului si
validatd/avizata la data de 24.04.2015, pentru recrutarea si selectia grupului tinta.

Art. 25. Prezenta metodologie poate fi completatd/modificatd in functie de necesititile reale care
decurg din implementarea proiectului.

Manager proiect,
Conf. univ. dr. MORARIU Alunica

* Candidatii vor fi admisi la activitatile din cadrul proiectului in functie de optiunea exprimati odati cu depunerea dosarului de
candidatura, dar si in functie de posibilitatea/disponibilitatea de a participa la activitatea pentru care a optat (in calitate de
promotor, raportor implementare) in perioada in care se deruleaza efectiv activitatea.

> Candidatii admisi in asteptare sunt candidatii care: 1. mai au posibilitatea de a-si completa dosarul de candidatura pana la data
de afisare a listei finale a rezultatelor de selectie a membrilor GT sau 2. candidatii care indeplinesc toate conditiile de a fi admisi
in GT, dar numarul maxim pentru GT a fost completat i vor putea fi considerati REZERVE. Rezervele vor putea ocupa un loc
in GT, in conditiile in care un loc va fi eliberat de un candidat deja admis si care nu si-a onorat obligatiile conform Contractului
incheiat.

® Candidatii respinsi sunt acei candidati care nu au indeplinit conditiile de admisibilitate conform prezentei Metodologii.
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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara nr. 1 “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea invét,éméntului Superior bazat pe competente prin imbunatatirea calitatii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile $tiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,$tefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publica (CEFCAP)
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

ANEXA1
Chestionar de selectie V — E3
A. SECTIUNE CANDIDAT

I. Informatii personale:
I.1. Nume candidat (nume — initiala tatalui — si prenume)

I.2. CNP

I.3. Adresa de domiciliu permanent (Localitate, Judet, Strada, Numar, Bloc, Scara, Etaj, Apartament, Cod

postal):

I.4. Telefon:
L.5. E-mail:
I.6. Student/Studentad la USV-FSEAP DA/NU
L.7. Domeniul de studii (Stiinte Administrative/Juridice):
L.8. Programul de studiu (AP/AMS/DR/MAAFAD/MAE):
L.9. Nivel de studii (Licenta/Master):
1.10. Anul (I/I/II/IV):
I.11. Forma de invatamant (ZI/ID):

II. QUESTIONS:
Q.IL.1. Ati mai participat la implementarea altor proiecte cu finantare nerambursabila?

a) DA, nominalizati cate b) NU.
Q.IL.2. Intentionati s& va implicati in viitor in activitati de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile?

a) DA b) NU.

Q.IL.3. Precizati (numerotand de la 1 la 3, in coloana ,,Ordinea preferintelor”) calitdtile pe care doriti sa le
obtineti In cadrul proiectului DISSAJ?
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Ordinea

Calitate dorita in cadrul proiectului .
preferintelor

a) Operator de interviu — pentru activitatea competitionald (A6.4) de aplicare a | Nu se aplica.
chestionarelor, culegerea si centralizarea datelor culese;

b) Supervizor — pentru activitatea competitionald (A6.4) de supervizare a modului de | Nu se aplica.
aplicare a chestionarelor, culegerea si centralizarea datelor culese;

c) Promotor — pentru subactivitatile competitionale de workshop (A7.1) ,,Dezvoltarea
inovativdi de mecanisme de crestere a accesului la invatdmantul superior” si de | (partial)
CARAVANA (A7.2) ,Porti deschise catre invatamantul superior de calitate”;

d) Consultant Junior Curriculd — in cadrul activitdtilor competitionale de crestere a | Nu se aplica.
calitatii programelor de studii din domeniile Stiinte Juridice si Administrative (A6.7, A6.8);

e) Raportor implementare privind temele si/sau obiectivele orizontale: ,,Inovare si TIC”,
»Ebgalitatea de sanse”, ,,Dezvoltare durabila”, ,Imbatranire activd” si de Tmbundtitire a
curriculei (A8.3, A9).

Q.I1.4. Care este perceptia pe care o detineti pana in prezent despre Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava?

a) foarte buna; ¢) satisfacatoare;

b) buni; d) precara.

Q.IL5. Ati fost implicat vreodata intr-o actiune de voluntariat?
a) DA, 1n ce a constat aceasta?

b) NU.

Q.IL.6. Pe care dintre urmatoarele Aplicatii Microsoft Office le-ati folosit cel mai frecvent (mentionati
maxim 2 dintre cele mai utilizate).

Aplicatii Microsoft Office Bifat l(’f:;ifnzp Z,t)lumle
Word
Excel
Power point

Prezi

Q.IL.7. Sunteti dispus sa vd implicati in activitatile prezentului proiect:
a) oricand,
b) in timpul anului universitar;
¢) in vacanta.

Q.IL8. Sustinerea candidaturii (motivatiei implicarii in proiect) se va face/depune in format scris cu
prilejul depunerii Dosarului de Candidatura si va fi evaluata de catre membrii CRSGT.

Data: Semnatura Candidat,
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B. SECTIUNE REZERVATA COMISIEI DE RECRUTARE SI SELECTIE A GT
(se va completa numai de catre Comisia de Recrutare si Selectie a GT)

GRILA DE PUNCTAJ

Nume, (nume dupa casatorie, initiala tatalui) si prenume:

Program de studiu:

Forma de invatamant: (Z1/ID)

Punctaj Punctaj .
Q posibil cumulat Observatii
Q.IL.1. 1p
Q.IL.2. 1p
Q.IL3. 1p
Q.11.4. 1p
Q.ILS. 1p
Q.IL.6. 1p
Q.IL.7. 1p
Q.ILS8. 3p
Total 10p
Tip activitate - EVALUARE Nume si prenume Semnatura
intocmit de Responsabil | 1.
Secretariat Participanti Proiect
Domeniu
Licenta/Master :
Membri CRSGT: 2.
3.
Data:
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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 1 “Educatie i formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatdmantul superior”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea Invatimantului Superior bazat pe competente prin imbunititirea calititii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile S$tiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publica (CEFCAP)

Numirul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

ANEXA 11
ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile proiectului

Subsemnatul(a) - (numele, initiala tatalui si prenume)
CNP , domiciliat(ad) in localitatea

, Judetul ,
Str. , Nr. , BL. , Ap. ,
Tel. Fix , tel. mobil ,
e-mail ,
posesor(oare) al(a) Cartii de identitate Seria , Nr. ,
student(d) in anul , forma de Invatdmant Z1/ID ,

program de studiu/specializare

b

la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica,
beneficiar(d) al(a) proiectului cu titlul ,, Dezvoltarea Invitamantului Superior bazat pe competente prin
imbunatdtirea calitdtii §i facilitarea accesului la programele de studii din domeniile Stiinte Administrative
si Juridice — Acronim: DISSAJ” finantat prin Fondul Social European ,,Investeste in oameni!”” Contract nr.
POSDRU/156/1.2/G/136421, declar pe propria raspundere ca am fost informat(d) despre obiectivele si
activitatile proiectului $i ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la toate activitatile care
imi revin si sa Intocmesc toate documentele solicitate de echipa de management a proiectului.

Data, Semnatura,
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 1 “Educatie i formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea Invatimantului Superior bazat pe competente prin imbunititirea calititii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publica (CEFCAP)

Numiirul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

ANEXA III

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ,
CNP: , student al/studentd a Facultatii de
Stiinte Economice si Administratie Publicd, din cadrul Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
membru al grupului tintd in cadrul Proiectului ,, Dezvoltarea Invatimantului Superior bazat pe
competente prin imbunatatirea calitatii si facilitarea accesului la programele de studii din domeniile
Stiinte Administrative si  Juridice — Acronim: DISSAJ”, numdr de identificare contract
POSDRU/156/1.2/G/ 136421, declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter personal pe care le-am introdus in Formularul individual de
inregistrare a grupului tintd, iar aceste date corespund realitatii.

Prin prezenta declar ca sunt de acord ca datele cuprinse in prezenta Declaratie si in Formularul de
inregistrare la proiect sa fie utilizate in conformitate cu legea 677/2001 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice transpusa in legislatia nationala prin legea 506/2004.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsitd conform legii, declar ca nu am furnizat
informatii false in documentele prezentate si Imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de
candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura
depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa
anunt echipa de proiect si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Am luat la cunostintd cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, (Conform obligatiilor
Universitatii Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava asumate prin prevederile Contractului de
finantare POSDRU/156/1.2/G/136421).

Data, Semnatura,
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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 1 “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatdmantul superior”

Titlul proiectului: ,.Dezvoltarea invitimantului Superior bazat pe competente prin imbunititirea calititii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publicd (CEFCAP)

Numiirul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

ANEXA IV

DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul/Subsemnata ,
CNP , student al /studentd a Facultitii de

Stiinte Economice si Administratie Publicd, din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,

specializarea/programul de studii ,

anul de studiu , forma de invatamant (ZI/ID) , declar pe propria

raspundere ca nu am mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile, cu aceleasi
activitti precum cele din proiectul cu titlul ,Dezvoltarea invitimantului Superior bazat pe
competente prin imbunatitirea calititii si facilitarea accesului la programele de studii din
domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”.

De asemenea, mi s-au adus la cunostintd drepturile, obligatiile si beneficiile obtinute prin participarea
la acest proiect si subscriu pentru acestea. Nerespectarea obligatiilor va fi sanctionata prin neacordarea
subventiei pentru activititile din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea invitimantului Superior bazat pe
competente prin imbunititirea calititii si facilitarea accesului la programele de studii din

domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ” - POSDRU/156/1.2/G/136421.

Data, Semnatura,
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 1 “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatdmantul superior”

Titlul proiectului: ,.Dezvoltarea invitimantului Superior bazat pe competente prin imbunititirea calititii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publicd (CEFCAP)

Numiirul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

ANEXA V

OPISUL
documentelor din Dosarul de candidaturi — E3'

. Depus Numar
Tip document DA f NU pagini
a. Chestionar de selectie (ANEXA 1, inclusiv ANEXA I.1);

bl. Copie dupd Cartea de Ildentitate (certificatd olograf — ,,Conform cu originalul”)
care atesta cetatenia UE si domiciliul sau resedinta legala in Romania;

b2. Copie dupa Certificatul de nastere (certificatd olograf — ,,Conform cu originalul”)
in cazul in care 1n urma césatoriei, candidatul/candidata si-a schimbat numele;

b3. Copie dupd Certificatul de cdsdtorie (certificata olograf — ,,Conform cu
originalul”) in cazul in care in urma césatoriei, candidatul/candidata gi-a schimbat
numele;

c. Angajamentul de disponibilitate fata de activititile proiectului (ANEXA 1I);

d. Declaratia (pe proprie raspundere) de Consimtdmdnt cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal (ANEXA 11);

e. Declaratie de evitare a dublei finantdri prin care declard cd nu a mai participat la
un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile, cu aceleasi activitati precum
cele din proiectul cu titlul ,,Dezvoltarea Invitimantului Superior bazat pe
competente prin imbunititirea calitatii si facilitarea accesului la programele
de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim:
DISSAJ” - ANEXA IV);

f. FORMULAR DE INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA/Formular individual
de inregistrare (ANEXA VIII);

| STUDENT INMATRICULAT |
Tip activitate - VERIFICARE Nume si prenume Semnéitura
Intocmit de Responsabil | 1.
Secretariat Participanti Proiect
Domeniu
Licentd/Master :
Membri CRSGT: 2.
3.
Data:

! Etapa a II-a de recrutare si selectie.
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Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Domeniul:

Program de studii:
Nivel de studii:

Anul:

Forma de invatamant:

¢ '. w 4
usu
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ANEXA VI

Numar

din

CENTRALIZATOR STUDENTI

Medie absolvire
Nr. | Nume si prenume (inclusiv Cod numeric Numarul ultim an/
crt. initiala tatdlui) personal (CNP) Matricol’ semestru de
studii’
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

Decan,

! Pentru studentii din anul I, optional pana la momentul emiterii sale.

% Pentru studentii din anul I, Semestrul I de studii, se va avea in vedere Media de la Examenul de admitere la studiile de
licentd/master.

Intocmit de,
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 1 “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: ,.Dezvoltarea invitimantului Superior bazat pe competente prin imbunititirea calititii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publicd (CEFCAP)

Numirul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

ANEXA VII

CALENDARUL detaliat de RECRUTARE si SELECTIE
A GRUPULUI TINTA*** — Aprilie - Mai 2015 (V5 — Etapa a III-a)

ACTIVITATEA

DATA/PERIOADA

Observatii

Realizarea informarii /anuntului
privind recrutarea si selectia GT

24.04.2015 - 09.05.2015

-In principal, informare directd, telefonica sau ,,face
to face” dar nu excludem informarea prin:

- Paginile web:

WWW.Seap.usv.ro,

www.dissaj.usv.ro;
- Radio USV;

- Afise in campusul universitar (Corpurile H/E/A/S
Club/FIM1/Cantina).

Postarea  Metodologiei V5, | 24.04.2015 Pe pagina web www.dissaj.usv.ro

Etapa a Ill-a

Depunerea dosarelor de | 24.04.2015 - 09.05.2015 Relatii Corpul H, Etaj II, Birou H207 — CEntrul de
candidatura si sustinerea Formare si Cercetare in Administratia Publica
candidaturii

Analiza candidaturilor

24.04.2015 - 09.05.2015

Selectia candidatilor

Continua, dar nu mai tarziu de selectarea
si implicarea n activitdti a numarului
maxim de membri GT, adica 615.

Afisarea rezultatelor/Informarea
cu privire la rezultate

Continua /

Dupa finalizarea procesului de inscriere,
evaluare si selectie a candidatilor, adica
dupa data de 09.05.2015.

Pe pagina web www.dissaj.usv.ro

Inregistrarea contestatiilor

Continuu, daca este cazul.

Corpul H, Etaj II, H207 — CEntrul de Formare si
Cercetare in Administratia Publica

Analiza si solutionarea | Continuu, daca este cazul. -

contestatiilor

Afisarea rezultatelor | In aceeasi zi cu solutionarea contestatiei/- | Pe pagina web www.dissaj.usv.ro
contestatiilor lor

Afigarea listelor cu rezultatele
finale ale procesului de selectie
a Grupului Tinta

Dupa finalizarea procesului de Inscriere,
evaluare si selectie a candidatilor gi
respectiv a celui de solutionare a
contestatiilor, daca este cazul, adica
la/dupa data de 09.05.2015.

Pe pagina web www.dissaj.usv.ro

Semnarea contractelor
individuale de catre
beneficiarii/membrii din GT.

Inainte de inceperea activitatilor in care
sunt implicati membrii GT.

*** Promotori, Raportori implementare
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritard nr. 1 “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatdmantul superior”

Titlul proiectului: ,.Dezvoltarea invitimantului Superior bazat pe competente prin imbunititirea calititii si facilitarea accesului la
programele de studii din domeniile Stiinte Administrative si Juridice — Acronim: DISSAJ”

Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, CEntrul de Formare si Cercetare in Administratia Publicd (CEFCAP)

Numirul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136421, Cod SMIS: 53191

ANEXA VIII

FORMULAR DE INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA
Formular individual de inregistrare

Cod proiect:

Titlu proiect:

Reprezentant legal/Coordonator proiect:

Axa Prioritara:

Domeniu Major de Interventie:

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

I. Informatii personale:

I.1. Nume participant (nume §i prenume) ,
CNP , adresa:
Telefon: , E-mail: ,

L.2. Gen: DMasculin D Feminin

1.3. Nationalitate: | | romana alta(specificati)

L.4. Varsta (varsta in ani impliniti):

sub 15 ani
15 — 24 ani
25 — 45 ani
45 — 54 ani
55 — 64 ani

L.5. Locul de resedinta: [ |rural [ ]urban
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I1. Nivelul de instruire (nivelul ultimei institutii de invatamdnt absolvite):

OIPOSDRL
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Institutie de invataméant superior

e licenta

e master

doctorat

e post-doctorat

Unitate de invitimAint tertiar non-universitar'

e Scoala post-liceala

e Scoala de maistri

Unitate de invatamant secundar

e Invatimént secundar superior

0 Ciclul superior al liceului"
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
- Filiera vocationala

e Invitamant secundar inferior

o Ciclul inferior al liceului
- Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
- Filiera vocationala

0 Anul de completare”
- Filiera tehnologica — ruta progresiva

o Scoala de arte si meserii'
- Filiera tehnologica — ruta progresiva de calificare

o Ciclul gimnazial”

e Invitimint primar™

2~iviii

Fara scoali absolvit

I11. Statutul pe piata muncii:

Persoana activa™

e Persoani ocupatd”

-salariat (angajat)*

xii

-intreprinzator privat (patron)

-lucritor pe cont propriu™

-membru al unei societiiti agricole/cooperative™

-lucritor familial in gospodiria proprie*”

-alti situatie™ (de specificat)

e Someri"", din care:

-someri inregistrati, din care:

-someri de lungi durata

-someri neinregistrati, inclusiv persoane in ciutarea unui loc
din care:

de munca,

-someri de lunga durata

I11. Statutul pe piata muncii (continuare):

Persoani inactiva™", din care:

eXix

-elevi

-studenti™
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-persoane casnice™

Xxii

-intretinuti de alte persoane

-intretinuti de stat sau de alte organizatii private

xxiii

-alte situatii™” (de specificat)

IV. Apartenenta la un grup vulnerabil:

Persoane de etnie roma

Persoane cu dizabilitati

Tineri peste 18 ani care pariasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului

Familii care au mai mult de 2 (doi) copii

Familii monoparentale

Copii in situatii de risc

Persoane care au parasit timpuriu scoala

Femei

Persoane aflate in detentie

Persoane anterior aflate in detentie

Delincventi juvenili

Persoane dependente de droguri

Persoane dependente de alcool

Persoane fira adapost

Victime ale violentei in familie

(HIV/SIDA, cancer etc.)

Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si sociala

Imigranti

Refugiati

Persoane care solicita azil

Persoane care triiesc din venitul minim garantat

Persoane care locuiesc In comunititi izolate

Victime ale traficului de persoane

Persoane afectate de boli ocupationale

Altele (de specificat)

Subsemnatul (Nume Prenume)

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penala, conform prevederilor Articolului
292 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca datele completate in prezentul
formular corespund cu realitatea.

Nume prenume™”

Semnatura

Subsemnatul (Nume Prenume)

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penald, conform prevederilor Articolului
292 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca datele din prezentul formular au
fost completate in prezenta mea.

XXVi

Nume prenume

Semnatura
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' Ciclu de invatamant non-universitar care asigura o calificare superioara celei obtinute prin invatdmant secundar si la care au

. acces absolventii de invatamant secundar superior, cu sau fara diploma de bacalaureat.

" Cuprinde clasele XI — XII/XIll, care se organizeaza si functioneaza in cadrul unitétilor de invatamant cu clasele | = X, V =X, | —
XX, V = XIUXI sau 1X = XI/XIIL. Tn invatamantul liceal sunt cuprinsi si absolventii fostelor scoli medii de culturs generala,
scolilor medii de specialitate, precum si absolventii liceelor care au functionat cu 10 clase.

" Cuprinde clasele IX — X, care se organizeaza si functioneaza in cadrul unitatilor de invatdmant cu clasele | - X, V - X, | -

) XX, V= XH/XNT sau IX = XI/XII

" Perioada de pregétire urmata si absolvitd de absolventii scolilor de arte si meserii cu certificat de absolvire si cu certificat de
calificare profesionala nivel 1. Absolventii anului de completare pot fi certificati pentru nivelul 2 de calificare si au acces in
ciclul superior al liceului
¥ 1n scolile de arte si meserii se organizeaza invatdmant pentru profesionalizare, in scopul calificarii de nivel 1 (profil tehnic,
resurse naturale si protectia mediului, servicii). Scolile de arte si meserii pot functiona independent sau in cadrul unitatilor de
fnvatdamant cu clasele | — X, | = XII/XII, V = X, V = XII/XIl sau IX — XII/XII.

"' Cuprinde clasele V - VIII care se organizeazi si functioneaza in cadrul unitatilor de invatamant cu clasele | — VIII, V = VIII,

V=X, I =X, I = XIl/XIIl sau V — XII/XIll. De asemenea, in aceasta categorie se inscriu si absolventii ciclului gimnazial din

cadrul unitatilor de invatamant special pentru copii cu deficiente.

"' Tnvatadmantul primar se organizeazé si functioneaz& in cadrul unitétilor de invatdmant cu clasele | — IV, 1 = VIII, | = X sau | —
_ XIIZXI. De asemenea, in aceasta categorie se inscriu si absolventii unitatilor de invatamant special pentru copii cu deficiente

"' Tn aceasta categorie sunt incluse persoanele care declard ca stiu sa citeascd si sa scrie desi n-au absolvit nici o scoald, cele
care stiu doar sa citeasca, precum si persoanele care declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca. Dintre persoanele fara scoala
absolvita, cele care nu stiu sa scrie si sa citeasca sau numai citesc sunt considerate persoane analfabete.
™ Aceasta categorie cuprinde toate persoanele apte de munca In varsta de 14 ani si peste care constituie forta de munca
disponibila pentru producerea de bunuri si servicii.

* Aceasta categorie cuprinde persoanele in varsta de 14 ani si peste care au o ocupatie aducatoare de venit pe care o exercita
intr-o activitate economica sau sociala, in baza unui contract de munca sau in mod independent (pe cont propriu); au lucrat
cel putin o ora intr-o ramura neagricola sau cel putin 15 ore in activitati agricole, in scopul obtinerii unor venituri sub forma de
salariu, plata in natura, castig sau beneficii, indiferent daca la momentul inregistrarii erau prezente sau lipseau temporar de la
lucru (fiind in concediu - de odihna sau fara plata, de studii, de boala, de maternitate etc.-, la cursuri de calificare, recalificare

) sau specializare, in greva sau nu lucrau datoritd intreruperii temporare din diverse motive a activitatii unitatii).

X Aceastd categorie cuprinde persoanele care Tsi exercita activitatea intr-o unitate economicé sau sociala (indiferent de forma ei
de proprietate) pe baza unui contract de munca, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu platit in bani sau in natura,
sub form& de comision etc. In aceasta categorie se includ persoanele care:

sunt incadrate permanent intr-o unitate economica sau sociala, pe baza unui contract (angajament) de munca sau lucreaza in
mod independent, chiar daca la momentul inregistrarii lipsesc temporar de la lucru;

nu sunt incadrate permanent intr-o activitate economica sau sociald, dar in ultima luna inaintea inregistrarii au lucrat, in mod
exceptional sau ocazional, cel putin o ora (respectiv 15 ore in activitati agricole), pentru obtinerea unui venit sau au ajutat un
membru al gospodariei sau o ruda in activitatea pe care aceasta o desfasura in unitatea proprie, chiar daca nu au fost
remunerate pentru aceasta;

sunt incadrate in muncé pe baza unei conventii civile;

elevii, studentii, persoanele casnice, precum si pensionarii care in momentul inregistrarii desfasoara o activitate economico-sociala
in mod regulat, ocazional sau exceptional,

*''In aceasta categorie se includ persoanele care isi exercitd activitatea in unitatea proprie avand unul sau mai multi salariati
(angajati).
X" Tn aceastd categorie se includ persoanele care isi exercitd activitatea in unitatea proprie sau in mod independent ca
meseriasi, liber profesionisti, comercianti etc., fara a angaja nici un salariat, putand fi ajutate in activitate doar de memobrii
gospodariei sau de rude, care nu sunt, insa, remunerate.
*¥1n aceasta categorie se includ persoanele care sunt membri ai unei societéti agricole, ai unei cooperative mestesugéresti,
de consum sau de credit si care isi desfasoara activitatea in cadrul acestora, realizand venituri nesalariale.
*1n aceasta categorie se includ persoanele care, in mod obisnuit, ajutd un membru al gospodariei, fie ca acestea lucreaza in
societatea comerciala proprie, fie ca lucreaza pe cont propriu si care nu primesc o remuneratie pentru activitatea desfasurata
(ajutor familial neremunerat).

™ Persoanele active care nu au putut fi incadrate n niciuna din situatiile anterioare.

*'In conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 5:

-persoana in cautarea unui loc de muncéa - persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii
sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat Th conditiile legii;

-somer - persoana care indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

- este In cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;
- starea de sanatate si capacitétile fizice si psihice o fac apté pentru prestarea unei munci;
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- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decét
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca.
-somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 5 pct. IV si se inregistreaza la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
il T aceasta categorie sunt incluse toate persoanele indiferent de varsta, care declara ca nu desfasoara o activitate o
activitate economico-sociala.

n aceasta categorie se includ elevii care in momentul inregistrérii nu exercitd o activitate economica sau sociala si care declara
ca frecventeaza o unitate de invatamant de stat sau particulara, in vederea instruirii, sau dobandirii unei profesii sau meserii,
indiferent de nivelul si felul unitatii de invatdmant. Tn aceasta categorie se includ si elevii care se intretin numai din pensia de
urmas sau din bursa. Nu se includ in aceasta categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14 ani si peste
care urmeaza cursurile unei institutii de invatamant si care, in acelagi timp, desfagoara o activitate economica sau sociala din
care realizeaza un venit.

*Tn aceasta categorie se includ studentii care in momentul inregistrarii nu exerciti o activitate economica sau sociala si care
declara ca frecventeaza o institutie de invatamant de stat sau particulara, in vederea instruirii, sau dobandirii unei profesii sau
meserii, indiferent de nivelul si felul unitétii de invatamant. In aceasté categorie se includ si studentii care se intretin numai
din pensia de urmas sau din bursa. Nu se includ Tn aceasta categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14
ani si peste care urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant si care, in acelasi timp, desfasoara o activitate economica
sau sociala din care realizeaza un venit.

n aceasta categorie se includ persoanele in varstd de 14 ani si peste care in momentul inregistrérii desfdsoara numai activitati
casnice (prepararea hranei, mentinerea curateniei, ingrijrea si educarea copiilor) in gospodaria proprie sau a unei rude (de
exemplu: sotiile casnice sau parintii care nu sunt pensionari si fac menajul in gospodaria copiilor sau ingrijesc nepotii),
neavand o sursa proprie de venit.

i fn aceasts categorie se includ persoanele care in momentul inregistrarii nu aveau o ocupatie aducatoare de venit, nu beneficiau
de pensie sau de alta sursa de existenta, fiind in intretinerea unor persoane fizice (a parintilor, rudelor sau altor persoane
fizice), nu urmau o institutie de inv&tamant si nu se incadrau in randul persoanelor casnice. In aceasta categorie sunt inclusi:
copiii prescolari (chiar daca nu primesc pensie de urmas), batranii, persoanele cu disabilitati si invalizii aflati in intretinerea
unor persoane fizice. De asemenea, sunt incluse si persoanele de varsta scolara de sub 14 ani, care nu urmeaza o institutie
de invatamant, nu beneficiaza de pensie de urmas dar desfasoara activitati casnice.

il 1 aceastd categorie se inscriu persoanele aflate in intretinerea unor |nst|tut|| publice (camine de batrani, camine — spital, case
de copii etc.) sau a unor organizatii private (O.N.G.- UI'I), precum Si persoanele a caror singura sursa de existenta era ajutorul
social (de exemplu persoanele cu dizabilitati intretinute de rude sau de alte persoane si pentru care statul plateste o alocatie
sau un salariu celor care le intretin). In aceasta categorie nu sunt inclusi: copiii scolari din casele de copii; elevii/studentii care
se intretin numai din bursa de stat; persoanele din cdmine care beneficiaza de o pensie sau o alta sursa de venit.

N 10 aceasta categorie se include persoanele care in momentul inregistrarii nu exercitau o activitate economica sau sociala si
care au declarat ca unica sursa de existenta veniturile provenite din inchirieri, dobanzi, rente, dividende, arenda. in aceasta
categorie au fost incluse si persoanele care la momentul inscrierii se aflau in detentie precum si persoanele care nu s-au
incadrat in nici una din categoriile anterioare.

*V Se va introduce numele si prenumele persoanei din grupul tinta. Tn cazul categoriilor de grup tint& care nu au capacitate
deplina de exercitiu, declaratia va fi semnata de catre persoana imputenicita (de exemplu: parinte, tutore, etc)

! Se va introduce numele si prenumele persoanei din echipa de implementare a proiectului in prezenta careia a fost
completat documentul.
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